
Public Tout professionnel amené à intervenir dans le cadre de la prestation

Objectif général Permettre aux professionnels d’adopter une posture de coéducation, d’adapter leur communication aux
différentes situations familiales et de construire une relation de coopération avec les familles en s’appuyant sur la
complémentarité des rôles et des savoirs au service de l’enfant.

Objectifs pédagogiques A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

Identifier les principes et les enjeux de la coéducation en EAJE.
Clarifier les rôles, responsabilités et complémentarités des familles et des professionnels dans
l’accompagnement de l’enfant.
Adapter sa posture professionnelle à la diversité des familles et des situations rencontrées.
Mobiliser les techniques d’écoute active et de communication favorisant une relation de confiance avec les
familles.
Prévenir les situations de malentendu, de tension ou de rupture dans la relation avec les familles.
Mettre en œuvre des pratiques favorisant la collaboration et la complémentarité des savoirs au service de
l’enfant.
Construire des modalités de coopération permettant de renforcer la continuité éducative entre la famille et
l’EAJE.

Pré requis aucun prérequis

Durée 7h

Effectif 15 personnes maximum

Modalités de formation Présentiel

Moyens pédagogiques Supports de formation
Mallette à outils pédagogiques interactifs
Exercices pratiques

Validation des acquis Quiz avant/après
Questionnaire d'auto-évaluation

Sanction de la formation Attestation de formation et certificat de réalisation individuels

Programme

F1 : Comprendre la coéducation

P1 : Définir la coéducation en EAJE : enjeux, limites et réalités du terrain

P2 : Distinguer coéducation, coopération et délégation éducative

P3 : Identifier les attentes des familles et celles des professionnels

P4 : Clarifier le cadre professionnel : ce qui relève du rôle éducatif, ce qui relève du rôle parental

P5 : Poser les bases d’une alliance éducative sécurisante pour l’enfant

F2 : Identifier la fonction parentale et son rôle dans le développement de l’enfant

P1 : Comprendre la fonction parentale au-delà des pratiques éducatives

P2 : Identifier les besoins fondamentaux de l'enfant et le rôle des figures parentales

P3 : Repérer l’impact du lien parent-enfant sur la sécurité affective

P4 : Comprendre les fragilités parentales sans jugement

P5 : Ajuster la posture professionnelle face aux inquiétudes, projections ou attentes des parents

Programme de formation

Coéducation en EAJE : clarifier les rôles et construire un partenariat avec les familles
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F3 : Connaître les nouvelles formes de parentalité et leur impact sur l’enfant

P1 : Identifier les différentes formes de parentalité contemporaines (familles monoparentales, recomposées, homoparentales, pluriparentales…)

P2 : Comprendre les enjeux spécifiques pour l’enfant et pour la relation avec la structure

P3 : Adapter les pratiques professionnelles sans stigmatiser ni invisibiliser

P4 : Dépasser les modèles familiaux normatifs

P5 : Sécuriser l’enfant dans la diversité de ses repères familiaux

F4 : Développer une écoute active et une posture bienveillante

P1 : Adopter une posture d’écoute active dans les échanges avec les familles

P2 : Reformuler sans interpréter ni juger

P3 : Accueillir les émotions parentales (inquiétude, culpabilité, colère)

P4 : Ajuster sa communication selon les situations sensibles

P5 : Poser un cadre professionnel clair tout en restant respectueux

F5 : Mettre en oeuvre des pratiques inclusives avec toutes les familles

P1 : Identifier les situations de vulnérabilité familiale (précarité, isolement, migration, handicap, fragilités psychiques)

P2 : Adapter l’accueil et la communication à la diversité culturelle

P3 : Prévenir les malentendus culturels et éducatifs

P4 : Favoriser l’inclusion des familles dites « atypiques »

P5 : Construire une relation de confiance durable, même dans les situations complexes

Programme de formation
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