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FORMATION PROFESSIONNELLE
Programme de for mation

Prévention des conduites addictives en milieu professionnel

Public —

Objectif général Renforcer I’ expertise des collaborateurs pour anticiper, identifier et soutenir les problématiques de dépendance
en entreprise, tout en adoptant une approche relationnelle juste et en exploitant les réseaux d’ accompagnement
disponibles

Objectifs pédagogiques A l'issue de laformation, les participants seront capables de :
o Décrire les mécanismes des addictions et distinguer |es différentes formes de conduites addictives.
o Identifier lesfacteurs personnels et professionnel s pouvant favoriser I apparition de comportements
addictifs.
o Repérer les signes de vulnérabilité ou d’ alerte dans un cadre professionnel.
o Appliquer une posture adaptée pour aborder une situation préoccupante et orienter vers les ressources
appropriées
Prérequis Aucun
Durée 7h
Effectif Jusqu'a 12 participants
M odalités de formation Présentiel
Moyens pedagogiques e Acces anotre plateforme regardepsy formation pour les formations e-learning
o Méthodes pédagogiques ludiques et participatives (Ludo pédagogie) et
o Approche expérientielle et interactive, outils concrets et transférables, supports de présentation transmis aux
participants
o Atdliers participatifs et mises en situation
o Etudes de cas inspirées de situations professionnelles réelles
e Elaboration d’ un plan de développement personnel
Validation desacquis e Quiz avant/aprés
e Miseen situation et étude de cas
e Tour detablefinal
Sanction dela formation Attestation de formation et certificat de réalisation
Programme
F1: Comprendreles mécanismes des addictions
P1: Définition del’addiction : substances, comportements, usages problématiques
P2 : Fonctionnement cérébral et mécanismes de dépendance
P3 : Différences entre consommation, usage, abus et dépendance
F2: Facteursderisque et contextes professionnels
P1: Vulnérabilitésindividuelles: stress, isolement, régulation émotionnelle
P2 : Facteursorganisationnels: pression, charge, culturedu travail
P3: Addictions numériques et hyper connexion
F3: Savoir repérer et comprendre les signaux
P1 : Signaux faibles et modifications comportementales
P2 : Situations préoccupantes : absentéisme, irritabilité, désorganisation
P3: Limitesdu role du collégue ou del’équipe
P4 : Role et limites du manager

Nos for mations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Contactez-nous pour envisager les aménagements nécessaires.

MyFamily ;
Organisme de formation 76310988931, certifié QUALIOPI au titre de la catégorie actions de formation
Siége social : 19 chemin du Parc des Boulbénes, 31620 CASTELNAU-D'ESTRETEFONDS — Tél : +33(0)5 32 09 35 73
SAS au capital de 338 789,61€ — SIREN 803 748 730

N° NDA 76310988931
www.myfamilyup.com / formations.regardepsy.com

Pagel/2


https://www.myfamilyup.com
https://formations.regardepsy.com

MchlmiI;0 Rego rd@psy
FORMATION PROFESSIONNELLE
Programme de for mation

Prévention des conduites addictives en milieu professionnel

F4: Posture et orientation
P1: Ecoute active, non-jugement, confidentialité
P2 : Comment aborder la situation avec bienveillance
P3 : Ressourcesinternes (RH, médecine du travail) et exter nes (consultations, associations)
P4 : Elaboration d’un plan de développement personnel : repéres et prévention

Nos for mations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Contactez-nous pour envisager les aménagements nécessaires.

MyFamily E
Organisme de formation 76310988931, certifié QUALIOPI au titre de la catégorie actions de formation
Siége social : 19 chemin du Parc des Boulbénes, 31620 CASTELNAU-D'ESTRETEFONDS — Tél : +33(0)5 32 09 35 73
SAS au capital de 338 789,61€ — SIREN 803 748 730

N° NDA 76310988931
www.myfamilyup.com / formations.regardepsy.com

Page2/2


https://www.myfamilyup.com
https://formations.regardepsy.com

