MchlmiI);Q Reg a I'd@p Sy

FORMATION PROFESSIONNELLE

Programme de for mation

L a Gestion des conflitslors destemps périscolaires

Public Tout professionnel amené aintervenir dans le cadre de la prestation
Objectif général 7 H de formation en présentiel, adaptées au format journée pédagogique, avec abonnement mensuel ala

plateforme REGARDEPSY Formation.

Objectifs pedagogiques o Permettre aux professionnels de I’ enfance de repérer et de gérer des comportements agressifs

o Améliorer la prise en charge des jeunes présentant de I’ agressivité en permettant aux professionnels de
comprendre son origine

o Donner des pistes de réflexions aux professionnels afin d' apprendre a gérer leurs propres réactions

Prérequis Aucun
Durée 7h
Effectif 15 personnes maximum
M odalités de formation Présentiel
Moyens pedagogiques Support de formation e-learning rédigé par des psychologues dipl6mées de plus de 10 ans d'expériences.

[ ]

o Mallette a outils numérique

e QUIZ avant/apres formation

o Ludo pédagogie durant le temps en présentiel.
o Attestation de formation qualifiante

Validation des acquis e Quiz avant/aprés
e Questionnaire d'auto-évaluation

Sanction de la formation Attestation de formation et certificat de réalisation individuels

Programme

F1: Définir lanotion d’agressivité
P1: L’approche cognitivo-comportementale
P2 : L’ approche psychanalytique
P3: L’agressivité chez I’enfant
F2: Connaitre les différentes formes d’ agressivité selon le stade de développement de |’ enfant
P1: L’agressivité primaire
P2 : L’agressivité sadique selon Freud
P3: L’ agressivité oedipienne
P4 : L’ agressivité socialisée
F3: Comprendrelesorigines des manifestations d’ agressivité en collectivité pour les anticiper
P1: L absence de conscience : quand I’enfant n’a pas conscience de faire du mal
P2 : Un manque de contr 6le de ses propres émotions
P3: L’agressivité comme expression d’'unejalousie
P4 : Un manque de vocabulaire pour exprimer sesbesoins et sesdésirs
P5: Unerecherche d’attention
P6 : Un développement de |’ agressivité verbale grace a des capacités a raisonner
P7: Unereproduction de comportement agressifs visualisés (M édias)
P8 : Un trouble de I’ angoisse de sépar ation
P9 : L’ agressivité comme tentative d’adaptation face & un changement de vie (séparation, deuil)
P10 : Un trouble oppositionnel avec provocation
P11 : L’ agressivité comme symptdme dépressif

Nos for mations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Contactez-nous pour envisager les aménagements nécessaires.
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F4 : Focussur le harcelement scolaire et cyber har célement
P1: Apprendreadéfinir le harcélement
P2 : Connaitrelesfacteurs derisque du harcélement
P3: Savoir détecter lessignaux faibles
F5: Agir face a des conflits entre enfants
P1: Uneprisederecul sur sespropresémotionsface al’ agressivité générée par des conflits
P2 : Destechniquesd’ écoute pour prévenir lesconflits
P3: Destechniques pour désamorcer un conflit

Nos for mations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Contactez-nous pour envisager les aménagements nécessaires.
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